ACTION
PATRIMOINE

Offre d’emploi: Responsable des positions et de Ila
formation

Date limite pour postuler : 23 février 2024 a 17 h
Date d’entrée en poste : mars ou avril 2024

Lieu de travail : Maison Henry-Stuart

82, Grande Allée Ouest (Québec) G1R 2G6

Rémunération : A discuter

Horaire : lundi au jeudi ou vendredi, 28 a 35 heures a discuter

Action patrimoine est un organisme privé a but non lucratif qui ceuvre depuis 1975
a protéger, a mettre en valeur et a faire connaitre le patrimoine bati et les paysages
culturels du Québec. A titre d’organisme de regroupement, notre vocation est de
proposer une approche concréte du patrimoine, a la fois nationale et locale. Pour
remplir pleinement notre mission, nous menons des actions de sensibilisation,
d’éducation et d’intervention.

Vous croyez profondément en notre mission et souhaitez y mettre a profit vos
connaissances et votre passion pour le patrimoine, I'architecture, I'aménagement
et I'urbanisme ? Vous étes I'afflt de I'actualité patrimoniale au Québec et aimez
étre dans I'action quotidiennement ? Notre équipe a besoin de vous !

Description de I'emploi

En étroite collaboration avec la directrice générale, vous serez en charge de rédiger
les prises de position au nom d’Action patrimoine concernant les dossiers
d’actualité en patrimoine en plus de coordonner I'offre de formation de I’'organisme
aux professionnels du milieu.

Taches et principales responsabilités
Dans le cadre de vos fonctions de responsable des positions, vous serezamené a :

- Etre a I'affut de I'actualité patrimoniale en assurant une veille quotidienne ;

- Etre la personne responsable et répondre & toutes demandes relatives & des
dossiers d’actualité patrimoniale et aux batiments en danger ;

- Entrer en contact avec les acteurs sur le terrain (municipalités, MRC,
organismes, etc.) afin de mieux cerner les réalités vécues et les enjeux;;

- Cibler les dossiers et assurer un travail de recherche et de documentation pour
que I'organisme prenne position ;
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Synthétiser et rédiger 'argumentaire adéquat pour chaque position ;

Travailler étroitement avec le responsable des communications pour assurer
I’envoi des positions aux personnes concernées ;

Mettre a jour les dossiers de position en effectuant les suivis nécessaires ;
Représenter I'organisme au sein de divers comités ou table de concertation ;
Etre responsable de la rédaction de notre chronique Point de mire dans le
magazine Continuité, de mémoires, d’avis, etc. ;

Collaborer et contribuer a divers projets avec I’'équipe d’Action patrimoine ;
Toute autre tache connexe.

Dans le cadre de vos fonctions de responsable de la formation, vous serez amené

a:

Assurer la coordination des formations offertes par I'organisme ;

Développer un calendrier annuel de nos formations ;

Assurer les suivis avec les formateurs externes ;

Contribuer aux mises a jour des formations en collaboration avec le comité de
formation ;

Collaborer avec le responsable des communications pour la promotion des
formations ;

Etre novateur dans les stratégies de démarchage et recherche d’une nouvelle
clientéle.

Profil recherché

Etre autonome, diplomate et avoir un sens politique développé ;

Posséder d’excellentes compétences rédactionnelles ;

Avoir une habileté a comprendre une loi et ses réglements ou vouloir développer
ses connaissances ;

Avoir une connaissance des enjeux et des problématiques concernant la
conservation et la sauvegarde du patrimoine bati, des paysages culturels et de
I'aménagement du territoire au Québec;

Avoir de la rigueur, un bon jugement, un bon esprit d’analyse et de synthése ;
Savoir communiquer avec divers intervenants, tant des citoyens que des élus ;
Avoir un esprit d’équipe et étre orienté solution ;

Posséder une disposition a réagir et a s’adapter facilement selon I'actualité.

Domaine d’études: aménagement, urbanisme, conservation du patrimoine,
politique, histoire de I'art et de I'architecture, histoire et autres domaines
connexes.



Nous invitons les personnes qui sont en voie de terminer leur derniére session de
scolarité pour I'obtention du dipldme a nous faire parvenir leur candidature.

Environnement de travail

Les bureaux d’Action patrimoine sont dans la maison Henry-Stuart sur la Grande
Allée au coin de I'avenue Cartier, dans le quartier Montcalm. Vous travaillerez dans
une maison patrimoniale classée du XlXe siécle avec un magnifique jardin a
I'anglaise. Facilement accessible, le secteur est desservi par le réseau de transport
en commun. De plus, notre équipe saura vous accueillir chaleureusement !

Vous pensez étre la personne que nous recherchons et qui veut travailler en
collaboration avec une petite équipe ? Vous désirez vous impliquer pour la cause
du patrimoine au Québec auprés d'un organisme a but non lucratif dynamique ?
Nous vous invitons a postuler et a nous faire parvenir les documents suivants :

- Votre curriculum vitae en PDF (fichier intitulé NOM_PRENOM_Iettre)

- Une lettre de motivation en PDF (fichier intitulé NOM_PRENOM_lettre)

Envoyez le tout a Renée Genest, directrice générale, par courriel a
emplois@actionpatrimoine.ca au plus tard le 23 février 2024.

Veuillez noter que nous nous réservons la possibilité de contacter les personnes
sélectionnées pour une entrevue avant la fin de I'affichage.

Conditions

- Salaire a discuter (en fonction de I’échelle salariale de I'organisme)

- Nombre d’heures par semaine: de 28 a 35 heures selon la personne
embauchée

- Avantages : 3 semaines de vacances, congés personnels, possibilité de cotiser
a un REER avec une contribution de I’employeur, assurances collectives

- Date d’entrée en poste : mars ou avril 2024

Pour toute information :
Renée Genest

Directrice générale
emploi@actionpatrimoine.ca
418 647-4347, poste 202

actionpatrimoine.ca



